Nar livet lamnar

Denna manual ar avsedd att vara till hjalp for dig som leder
Mantelmodellens workshop

Traffarna ar tanka att stimulera deltagarna till att reflektera kring palliativ vard och att gemensamt
diskutera olika fragestallningar. Genom att dela med sig av tankar, kunskaper och erfarenheter
skapas en mojlighet att |&ra av varandra och av denna anledning ar det positivt om flera yrkes-
grupper deltar i tréffarna, exempelvis underskoterska, sjukskoterska, fysioterapeut, arbets-
terapeut och lakare.

| den cirka 10 minuter langa utbildningsfilmen som &r ténkt att inleda traffen ges en introduktion
till nar livet lamnar. Filmen handlar om nar nagon dor — hur vi kan kénna igen tecken pa att ndgon
ar déende och vad som &r viktigt att tdnka pa bade under och efter dodségonblicket. For perso-
nal kan doden vacka manga tankar och kanslor, vilket gor det viktigt att reflektera 6ver sin rela-
tion till doendet och doden. Filmen &r tankt att ge en gemensam utgangspunkt for att férbereda
deltagarna for efterféljande diskussion och reflektion.

Till filmen finns fyra reflektionsfragor som kan visas pa storskarm eller laddas ner for utskrift.
Rekommenderad tidsatgang per bild ar 5-10 minuter. Stéll reflektionsfragan och be deltagarna
diskutera i mindre grupper (2-3 personer) under ett par minuter. Stéll sedan fragan i storgruppen
och be deltagarna beratta vad de pratat om.

Se till att alla i gruppen far komma till tals. Da a@mnet palliativ vard kan uppfattas som kansligt ar
det viktigt att normalisera kanslor. Om nagon sitter tyst eller om samtalet inte flyter pa kan du
som samtalsledare hjalpa till. Exempel pa inbjudande fragor ar: "Vad tanker du nar du hor detta?”
eller "Jag tror manga kan kdnna igen sig i det du beréttar”. Du kan ocksa dela med dig av egna
erfarenheter.

Nedan finns reflektionsfragorna med stodtext for dig som leder workshopen.

Reflektionsfraga 1: Vad betyder doden for dig?

Doden ar ett amne som paverkar oss alla pa olika satt. Tanken med fragan &r att uppmuntra del-
tagarna att reflektera kring sina egna kanslor och tankar kring déden, da det kan vara nyttigt att
borja med att forsta sina egna reaktioner. Detta kan ocksa skapa en medvetenhet om hur tankar
och kanslor paverkar vart satt att arbeta med déende personer och deras narstaende.

Att borja samtalet med att frdga hur manga som har varit med nar nagon har détt kan vara ett
bra satt att inleda reflektionen.
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Exempelfragor for att komma vidare i samtalet:

"Hur har dina egna erfarenheter av doden format din syn pa déden?”, "Tror du att din instéllning
till doden paverkar hur du vardar patienter i livets slutskede?”, "Finns det specifika situationer
dar doden kanns extra svar att hantera for dig?”

Reflektionsfraga 2: Hur kdnns det for dig att prata om déden med
en patient eller narstaende?

Fragan ar tankt att 6ppna upp for en diskussion om de kanslor och utmaningar som kan uppsta
nar man som personal ska tala om déden med andra. Manga kan kanna obehag eller osakerhet
infor att ta upp amnet. Har vi pa arbetsplatsen en trygg och 6ppen miljé déar dessa kanslor far
utrymme? Hur kan vi annars skapa det?

Exempelfragor for att komma vidare i samtalet:

"Finns det situationer dar du kanner att samtal om déden gar lattare? — Vad &r det som gor att det
kanns lattare?”, "Hur upplever du att patienterna reagerar nar déden tas upp?”, “Hur upplever du
att narstdende reagerar?”

Reflektionsfraga 3: Har du nagra radslor infor att vara med nar
nagon dor?

Tanken &r att belysa radslor eller oro infor sjalva dodségonblicket. Manga kan kédnna sig osakra
eller oroliga infor att vara narvarande vid dodsfall. Att reflektera dver dessa radslor kan hjalpa till
att identifiera och bearbeta kdnslor som annars kan paverka den vard vi ger.

Exempelfragor for att komma vidare i samtalet:

"Vad &r det du ar radd for nar nagon dor?”, "Vad gor du for att hantera dina kéanslor nar du ar med
vid ett dodsfall?”, "Pa vilket satt kan teamet stodja varandra nar nagon dor?”

Reflektionsfraga 4: Vad kan du gora for att underlatta for de
narstaende nar déden narmar sig?

Tanken med fragan ar att uppmuntra deltagarna att reflektera over sitt ansvar for och hur vi ar
en trygg resurs for de narstaende. Fragan hjalper till att satta fokus pa hur vi kan géra narstaen-
des upplevelse vid dodsfall Iattare och ge dem det stod de har ratt till. Har kan det vara bra att
komma in pa att ndrstdende kan behdva bade praktisk hjalp, t.ex. mojlighet till dvernattning och
information om kroppsliga forandringar hos den doende till att bli pamind om att fa i sig dryck
och ta kortare pauser.

Exempelfragor for att komma vidare i samtalet:

”Pa vilket satt kan vi forbereda de narstadende pa déden?”, “Finns det nagra praktiska saker
narstaende kan ha behov av att veta?”, “Hur kan vi berétta kring kroppsliga férandringar hos den
doéende?”, "Har du nagra exempel pa nar du kant att du kunnat gora skillnad fér de narstaende
vid ett dodsfall?”
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