Symtomlindring och
symtomskattning

Denna manual ar avsedd att vara till hjalp for dig som leder
Mantelmodellens workshop

Traffarna ar tanka att stimulera deltagarna till att reflektera kring palliativ vard och att gemensamt
diskutera olika fragestallningar. Genom att dela med sig av tankar, kunskaper och erfarenheter
skapas en mojlighet att |&ra av varandra och av denna anledning ar det positivt om flera yrkes-
grupper deltar i tréffarna, exempelvis underskoterska, sjukskoterska, fysioterapeut, arbets-
terapeut och lakare.

| den cirka 10 minuter langa utbildningsfilmen som &r ténkt att inleda traffen ges en introduktion
till symtomlindring som &r en av de fyra hérnstenarna i palliativ vard. Filmen handlar om hur
symtom kan identifieras, och hur vi vet att insatser ar tillrdckliga. Alla symtom har inte kroppsliga
orsaker, och lindring kan ofta ske genom omvardnadsatgarder, inte enbart med ldkemedel.
Filmen &r tankt att ge en gemensam utgangspunkt for att forbereda deltagarna for efterféljande
diskussion och reflektion.

Till filmen finns fyra reflektionsfragor som kan visas pa storskarm eller laddas ner for utskrift.
Rekommenderad tidsatgang per bild ar 5-10 minuter. Stéll reflektionsfragan och be deltagarna
diskutera i mindre grupper (2-3 personer) under ett par minuter. Stéll sedan fragan i storgruppen
och be deltagarna beratta vad de pratat om.

Se till att alla i gruppen far komma till tals. D& @mnet palliativ vard kan uppfattas som kansligt ar
det viktigt att normalisera kanslor. Om nagon sitter tyst eller om samtalet inte flyter pa kan du
som samtalsledare hjalpa till. Exempel pa inbjudande fragor ar: "Vad tanker du nar du hor detta?”
eller "Jag tror manga kan kdnna igen sig i det du berattar”. Du kan ocksa dela med dig av egna
erfarenheter.

Nedan finns reflektionsfragorna med stodtext for dig som leder workshopen.

Reflektionsfraga 1: Hur gor vi for att ta reda pa om nagon har
symtom hos oss?

| den har reflektionsfragan ar tanken att fordjupa samtal om olika symtomskattningsinstrument,
anledningen till att anvdnda dessa och vilka instrument som skulle kunna anvandas lite mer. Det
ar viktigt att anvanda nagon form av symtomskattning for att tidigt kunna fanga upp symtom,
dokumentera dessa och for att kunna utvardera effekten av de insatser som séatts in. NRS-skalan
(0-10) ar ett instrument som gar att anvanda for att beskriva intensiteten for alla symtom, inte bara
smarta.
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Exempelfragor for att komma vidare i samtalet:

“Vilka symtomskattningsinstrument anvander vi?”, “Vilka symtom kan vara svarare att skatta?”,
"Vad gor vi nar patienten sjalv har svart att skatta symtom?”

Reflektionsfraga 2: Vad gor du nar ndgon har besvdarande symtom,
forutom att ge lakemedel?

Na&r en patient har besvdrande symtom &r det viktigt att inte bara fokusera pa sjélva lakemedels-
behandlingen. Ofta kan andra atgarder ocksa lindra besvar. Fragan syftar till att medarbetarna
ska fundera kring vad en sjalv kan gora for att lindra symtom, sdsom andndd, smarta och oro.

Exempelfragor for att komma vidare i samtalet:

“Vilka omvardnadsatgarder brukar ni anvanda er av for att lindra 1. Smarta, 2. Andnéd, 3. Oro”,
“Hur kan bemotande och narvaro lindra manga symtom?”, “Har du ndgot eget exempel dar
omvardnadsatgarder hjalpte?”

Reflektionsfraga 3: Hur gor ni for att folja upp det ni gor for att
symtomlindra?

En av de viktigaste atgarderna vid symtomlindring &r att skatta och dokumentera symtom fére
och efter en atgard. Detta galler oavsett om den insatta atgarden &r en lakemedelsbehandling
eller en omvardnadsatgard. Det ar ocksa viktigt att i teamet diskutera patientens symtomlindring
och fragan syftar till att reflektera kring hur uppfoljning av insatta atgarder gors.

Exempelfragor for att komma vidare i samtalet:

“Pa vilket satt utvarderar vi symtomlindringen och hur dokumenteras det?”, “Vad raknas som en
god effekt av en insatt atgard?”, "Vad gor vi om insatta atgarder inte ger effekt?”

Reflektionsfraga 4: Hur arbetar ni med de psykiska, sociala och
existentiella aspekterna hos er?

Att arbeta med helhetssyn ar en central del i palliativ vard for att kunna uppna god symtom-
lindring. Tanken med fragan &r att lagga fokus vid de aspekterna som kanske hamnar i
skymundan, da den fysiska aspekten ofta hamnar i fokus, och att teamet reflekterar kring hur
en helhetssyn kan bidra till en battre symtomlindring.

Exempelfragor for att komma vidare i samtalet:

“Hur kan vi anvanda oss av det multiprofessionella teamet?”, “Vad ar ett socialt lidande for
dig?”,“Vad &r ett existentiellt lidande for dig?”, “Kan ni dela med er av nagon handelse ni minns
da det varit svart att symtomlindra? — Var det ndgon av “total pain”-aspekterna som glomts bort?”
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